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(από το σχολικό βιβλίο των κ. κ. Βαξεβανίδου και Ρεκλείτη) 

 
 
 
 

Απαντήσεις στις ερωτήσεις κλειστού τύπου και επιλεγµένες ασκήσεις 
 
 

► σελίδες 170 – 171   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο : «Οι ∆ιοικητικές Λειτουργίες της Επιχείρησης» 

ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

(ΕΠΑ.Λ.) 

Πεδίο ελέγχου : 6 
 
∆ιοικητική πυραµίδα : 6 

Πεδίο ελέγχου : 9 
 
∆ιοικητική πυραµίδα : 5 

Στην δεύτερη περίπτωση έχουµε επίπεδο ελέγχου  
µεγάλο (9) και επίπεδο διοικητικής ιεραρχίας 
χαµηλό (5), ενώ στην πρώτη περίπτωση έχουµε 
µικρό επίπεδο ελέγχου (6) και επίπεδο 
διοικητικής ιεραρχίας σχετικά υψηλό (6). 
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Μελέτη περίπτωσης  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Γενικός ∆ιευθυντής (πρόεδρος εταιρείας) ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

Προϊστάµενος Τµήµατος 

∆ιασφάλισης Ποιότητας 

∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης 

Τµήµα  

∆ιοίκησης 

Προσωπικού 

Τµήµα  

Εκπαίδευσης 

Προσωπικού 

∆ιεύθυνση Οικονοµικών 

Υπηρεσιών 

∆ιεύθυνση Εµπορίας 

Τµήµα  

Λογιστικής 

Παρακολούθησης 

Τµήµα  

Χρηµατοοικονοµικών 

Τµήµα  

Πωλήσεων 

Τµήµα  

Μάρκετινγκ 

∆ιεύθυνση Παραγωγής 

Τµήµα  

Έρευνας & 

Ανάπτυξης 

Τµήµα  

Κατασκευών & 

Συντήρησης 

Τµήµα  

Προµηθειών 
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► σελίδα 200  

 
Ερώτηση 4  

 

� ΟΧΙ  (δύο παράγοντες υποκίνησης) 
 

� ΝΑΙ (πέντε τρόποι ηγετικής συµπεριφοράς) 
 

� ΟΧΙ (και η οριζόντια επικοινωνία) 
 

� ΝΑΙ (απαιτεί καλά κανάλια) 
 
 
 
 

► σελίδα 215  
 

Ερώτηση 4  
 

� «Οι Προϋπολογισµοί εκφράζουν …»  →   Λάθος 
 

� «Ο επιχειρησιακός έλεγχος …»    →   Λάθος 
 

� «Ο µη Κυβερνητικός έλεγχος …»    →   Λάθος 
 

� «Ο µεταδραστικός έλεγχος …»    →   Σωστό 
 

Ερώτηση 5  
 

� «Ο έλεγχος συνδέεται άµεσα …»  →   ΝΑΙ 
 

� «Η ανάλυση των αποκλίσεων …»    →   ΟΧΙ (ακολουθεί, αλλά δεν είναι το αµέσως επόµενο) 
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